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6111 Sayili Kanunda Yapilandirma ve Diger
Hukumler
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Yapilandirmaya giren Kurum alacaklari;

1.Primler,

e 2.0zel insaatlar ve ihaleli islerde saptanan eksik iscilik
odemeleri,

e 3.I1dari para cezalari,
* 4.Damga vergisi, 0zel 1slem vergisi, egitime katki payz,
e 5 Kurum kira alacaklari,

 6.Riicu alacaklari.
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1.Grup; Primler

» Isci, bagimsiz calisan ve memur sigorta primleri.
» Issizlik sigortas1 primleri.

* Sosyal giivenlik destek primleri.

e Tarim 1sciler1 sigorta primleri.
» Istege bagli sigorta primleri.
e Topluluk sigortasi primleri.
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Prim alacaklar1 hangi tarihten dnce dogmus olacak

* Sayilan prim bor¢lar1 2010 y1l1 Kasim ay1
ve oncesinde dogmus olacaklar.
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2 Insaatlar ve ihaleli isler

e 30.11.2010 tarihine kadar bitmis olan ozel
nitelikteki insaatlar 1le,

e Thale konusu islere iliskin,

* cksik 1scilikten kaynaklanan sigorta primi
alacaklari,
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3.1dari para cezalari

e 31.12.2010 tarihine kadar islenen fiillere 1liskin
olarak,

* En gec 2/5/2011 tarihine kadar teblig edilmis

1dar1 para cezalari.
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4’ncu grup

* 30/11/2010 tarthinden once tahakkuk etmis
olan

* Damga Vergisi,
* Ozel Islem Vergisi,
« Egitime Katki Pay1 Alacaklari.
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5.Kira alacaklari

* Vades1 31/12/2010 tarthinde gelmias,

» Kurum tasinmazlarimin kiralanmasindan
kaynaklanan kira alacaklari,
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6.Riicu alacaklanr

« 2/5/2011 tarihine kadar davasi sonuclanmis

* 1s kazasi ve meslek hastaligi, malulliik, adi
malulliik ve 6ltiim haller1 1le genel saglik
sigortalisina ve bunlarin bakmakla yiikiimlii
oldugu kisilere yonelik fiiller nedeniyle
ilgililerden tahsili gereken riicu alacaklari,
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Ayrica

» Kurum tarafindan fazla veya yersiz olarak
odendigi tespit edilen gelir ve ayliklara
iliskin alacaklar,

* Bunlara bagh gecikme cezasi, gecikme
zammi ve kanuni faiz alacaklari, yeniden
yapilandirma kapsamina giren Kurum
alacaklarini olusturmaktadir.
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Basvuru siiresi

« Kanunda yer alan bazi durumlar disinda
genel olarak, yapilandirmadan yararlanmak
isteyenler, 2.5.2011 tarthine kadar 1lgih
SGK birimine basvuracaklardir.
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Basvuru nereye yapilacak?

o Iscilere iliskin
* sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, sosyal giivenlik destek

primi, idari para cezasi, damga vergisi, 6zel islem vergisi,
egitime katki pay1

 ve eksik iscilikten kaynaklanan prim borglari i¢in
» FEk:1/a bagvuru formu doldurularak,

« e-Sigorta kanaliyla veya elden ya da posta yoluyla isyerinin
bagli bulundugu Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiine/Sosyal
Guvenhk Merkezine, basvurulacak.
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Bagimsiz calisanlar

* Bagimsiz calisanlarin prim borglari i¢in 1lgili SGK
birimine basvurmak gerekiyor.

« Sadece 1s¢ilerden kaynaklanan borg¢lar icin

e-bildirge ortaminda basvuru yapilabilecek.
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Bagimsiz calisanlar i¢in bor¢clanma olanagi
getirildi

« Miilga 1479 sayili Bag Kur Kanunu ile

* Miilga 2926 sayil1 Tarimda Kendi Adina ve Hesabina
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa gore,

» Tesciller1 yapildigi halde bes yili asan prim borglari
nedeniyle, 5510 sayili Kanunun ge¢ici 17°nc1 maddesine
gore durdurulan sigortalilik siirelerine iliskin prim
alacaklan,
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Gecmiste bes yil1 asan prim borcu olanlar

* 1479 ve 2926 sayil1 kanunlara gore tescilleri
yapildig1 halde 30/4/2008 tarihi itibariyla bes yihi
asan siireye iligkin prim borcu bulunan
sigortalilarla bunlarin hak sahiplerinin, bu siirelere
iliskin prim bor¢larini en ge¢ 3/8/2009 tarihine
kadar 6dememeler1 halinde, bu siirelerin
sigortalilik siiresinden sayilmayacagi
ongorulmiistil.
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1/8/2011 tarithine kadar 6demek kosuluyla

* 6111 sayili Kanunun 16’nc1 maddesi 1le getirilen
diizenleme 1ile,

o sigortalilik sliresi durdurulmus olanlarin, bu
stirelere 1liskin prim bor¢larini, yapilandirma
kosullarina gore hesaplanacak tutarla birlikte,

* en gec 1/8/2011 tarithine kadar 6demeler1 halinde,
bu siireler sigortalilik siiresi olarak
degerlendirilecektir.
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2925 sayil1 Kanun

* Tarim sigortalilarindan, primlerini gecikme cezasi
ve gecikme zammu ile birlikte, ait oldugu yil1 takip
eden yilin Subat ay1 sonuna kadar 6demeyenlerin
sigortaliliklari, o yilin 1 Ocak tarihi itibariyle sona
erer.

* Prim 6denmedigi i¢in sigortalilik siiresinden
sayllmayan siireler de bor¢lanilarak
odenebilecektir.
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Borg¢larin yapilandirma sekli

» Iscilerle ilgili sigorta primleri grubundaki
alacaklar 1¢in;
 Odeme vadesinin sona erdigi tarih ile 24/2/2011

tarith1 arasindaki siire 1¢in gecikme zammi ve
cezasi kaldiriliyor.

» Bunlarm yerine TEFE/UFE aylik degisim oranlari
katsayisina gore hesaplanacak bir miktar
cklenecek.
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Bir ornek

e 1993 Kasim ayindan 85.00 TL alacak aslu.

e 24/02/2011 tarthinde gecikme ceza/zammi

e 3.596,77 TL + asil 85.00 TL =3.681,77 TL olmus.
* Yapilandirma 1ile;

e Asil 85.00 TL

» 24/02/2011 tarihindeki TEFE/UFE 482,97 TL
567,97 TL ddenecek. (Pesin ddeme halinde)
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Odeme sekli

* 1.Pesin ddeme halinde, bor¢ asli + tefe/iife oranina
gore hesaplanan miktar = 0denecek miktar olarak
belirlenecek.

 l/a-Belirlenecek bu miktarin 30/6/2011 tarihine
kadar odenmesi1 yapilandirmadan yararlanmak i¢in
zorunlu.

e 2.Yukarida belirtilen 0denecek miktar taksitler
halinde 6denmek istenirse,
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Taksit secenekleri

« Kuruma yapilan basvuruda;

* alt1, dokuz, on 1k1 veya on sekiz taksitten
birinin se¢ilmesi gerekiyor.

* Secilmemesi halinde 18 taksite gore hesap
yapilacak.
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Taksitlendirme faizleri

1) Altr esit taksit 1¢in (1,05),

« 2) Dokuz esit taksit i¢cin (1,07),

e 3) Oniki esit taksit i¢in (1,10),

e 4) Onsekiz esit taksit i¢cin (1,15), katsayisi
uygulanarak bulunan tutar, taksit sayisina boliinmek

suretiyle ikiser aylik donemler halinde 6denecek taksit
tutar1 hesaplanuir.

« Taksitler 2 ayda bir ddenecek.
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[1k taksitin ddenmesi

e [lk taksit 30/6/2011 tarihine kadar 6denmis
olacak.
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Idar1 para cezalarinda durum

o Idari para cezalar1 31.12.2010 tarihi ve éncesine ait olmali
ve basvuru siiresinin sonu olan 2/5/2011 tarihine kadar
ilgiliye teblig edilmis olmalidir.

» Eger 1dar1 para cezas1 24/2/2011 tarihi ve dncesinde
kesinlesmis ise (bu cezalar itiraz olanagi olmasi nedeniyle)
ceza aslinin %50 s1 kaldirilacak.
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e Eger ceza 24/2/2011 tarithinden sonra kesinlesirse,
e (Ceza aslinin % 75 oranindaki kismi kaldirilacak.

* Her iki halde; alacak aslina 6deme vadesinin sona
erdigi tarihten, 24/2/2011 tarihine tarihe kadar gecen
stire 1¢in gecikme cezasi ve gecikme zammi yerine,

 (TEFE/UFE aylik degisim oranlar1 uygulanmak
suretiyle) hesaplanacak tutar toplanarak,
yapilandirilacak alacak tutar1 hesaplanacak.
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* Secilen 0ddeme siiresinden Once odeme
yapilmasi halinde, fiillen 6denen sureye gore
faiz hesab1 yeniden yapilacak.

* Pesin ddemede Haziran ayinda yapilan
odeme 1¢cin 25/2/2011-Haziran 2011
arasindaki sure 1¢in herhangi bir faiz
uygulanmayacak.

‘ 2§ > AS/NEXIA TURKIYE ‘ ]l L



e

Eksik 1scilik bor¢lar

e 30/11/2011 tarithine kadar bitmis insaatlar ve 1hale
konusu olan 1sler 1¢in; bu islerin bitirildigine iliskin
bildirimin veya teminat 1ade yazisinin/ilisiksizlik
belgesinin, verilmesine iliskin talebin en gec,
2/5/2011 tarihine kadar Kuruma yapilmis olmasi
halinde yapilandirma 1¢in basvurma olanagi vardir.
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Odeme sekli

» Eger prim borcu; 2/5/2011 tarthinden once
teblig edilmis 1se, yapilandirma esaslarina
gore hesaplanan borcun, pesin olarak
30/6/2011 tarithine kadar veya taksitler
halinde 6denmesi 1stenirse, 1lk taksitin
30/6/2011 tarithine kadar 6denmesi

gerekecek.
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2/5/2011 tarihinden sonra teblig edilmis eksik
iscilik borcu

e Kurum re’sen yapacagi eksik 1scilik borcu hesabini
bu tarihten sonra teblig etmis 1se, tebligi 1zleyen 2
ay 1¢inde pesin olarak veya taksitlendirme halinde
ilk taksiti 6demek zorundadir. Ornegin 11/9/2011
tarthinde yapilan bir tebligata 1liskin borg, 11°nci1
ayin sonuna kadar 0denmelidir.

e Bu durumda, pesin odeme halinde, 24/2/2011 ile
odeme tarihi arasindaki stire 1¢in faiz uygulanmaz.
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Hesaplama ve 6deme yontemleri ayni

* Bagimsiz Calisanlarin Primleri, Sosyal Guivenlik
Destek Primi, Istege Bagli Sigorta Primi de yine
ayni sekilde pesin veya taksitle 6denme
seceneklerine gore hesaplanarak ddenebilecek.

o Istege bagl sigorta primleri bagimsiz calisma
kapsaminda yapilandirilacak.
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Bazi degisiklikler

* Kismi stireli (part-time) ¢alisanlarin eksik
calistiklar siireler 1¢in 1stege baglh prim 6deme
olanag1 var. Bundan yararlanmamis olanlar da
gecmisteki bu stireler1 (yapilandirma kosullariyla)
borc¢lanabilirler.

 Istege bagl prim odenen bu siireler 6111 sayihi
Kanun hitkkmiine gore artik iscilik statiisiinde
sayilacak. Bundan once bagimsiz ¢alisma olarak
degerlendiriliyordu.
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Yurt disinda calisanlar

« Turk 1sverenler tarafindan yurt disina ¢alismak
icin goturilen Tirk 1s¢ilerinden yaslilik ayligina
hak kazanmak 1¢in 1stege bagli sigorta primi
odeyenler de yapilandirma kapsaminda 6deme
yapabilecekler1 gibi, bu 6demeler artik 1s¢i
statiistinde sayilacak.

* Daha Once bagimsiz ¢alisma olarak
degerlendiriliyordu.
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Y apilandirmadan yararlanma kosullar1

* 1. Bir y1l i¢inde 2 ay taksit 6demesi gecikirse
yapilandirmanin bozulmamasi i¢in gecikilen
taksitin izleyen ay sonuna kadar gecikme zammu
1le ddenmesi1 gerekir.

« 2. Pesin 6demeyi secenler, Yasanin verdigi siire
icinde 6deme yapmazlar ise yapilandirma hakkini
kaybederler. Ancak kismi 6deme yapanlar
odedikler1 miktar kadar yararlanirlar.
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Car1 ay primler1 de 6denmeli

e 3.6111 sayili Yasanin 14/3 maddesine gore;
Yapilandirma sonucu, taksitlerin 6denmesi
sirasinda, cok zor durum olmaksizin 2 kez
odenmeyen, eksik ddenen, vadesi gecince ddenen

car1 ay primleri bul
sigortasi primleri ¢

'unmasi halinde (1ss1zlik

ahil) yapilandirmaya iliskin

kalan taksitlerin Oc

®

eme 1mkan1 kalmayacak.
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Saglik yardimlari

Bagimsiz calisanlar ve bakmakla yikiimli
olduklari, bor¢larini yapilandirip;

Pesin 0demede yapilandirilan borcun tiimiinii,
Taksitlendirme halinde 1lk taksiti 0derlerse,

Y apilandirilmis bor¢ haricinde en fazla 2 ay prim
ve prime 1liskin bor¢larinin bulunmasi halinde
saglik yardimlarindan yararlanacaklar.
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Devir hali

e (5510/89-1) 1syeri aktif veya pasifi ile birlikte
e devralimir veya intikal eder
 ya da baska bir 1syerine katilir veya birlesirse,

 eski 1isverenin Kuruma olan prim, gecikme cezasi,
gecikme zammu ve diger ferilerinden olusan
borc¢larindan,

e ayni zamanda yeni 1sveren de miistereken ve

e miuteselsilen sorumludur.
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Borc¢lardan sorumluluk

* Dolayisiyla, 1syerini devir alan ya da kendisine
intikal eden 1sverenlerin, yeniden yapilandirma
kanununa gore pesin veya taksitle 6deme
basvurusunda bulunmalar1 halinde,

* Devir veya intikal tarthinden sonraki borg¢larla
birlikte, devir veya intikal tarthinden onceki
borclar da kapsama dahil edilecektir.
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Alt 1svereni olan asil 1sverenler

» Asil 1sverenler alt isverenin bor¢larindan da
sorumludur.

* Bu nedenle asil isverenin borclar1 varsa alt
isverenin bor¢lariyla birlikte yapilandirilacaktir.

« Eger alt igveren asil isverenden Oonce bagvurmus
1se kend1 bor¢lar yapilandirilacak.
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Tesviklerden yararlanmak ic¢in

* Yasal odeme sliresi gegmis sigorta primi, 1ssizlik
sigortasi primi ve idari para cezasi borcu bulunan
1sverenlerin;

e -5510 sayili Kanunun 81/I-(1),

e - 5084 sayil1 Yatirimlarin ve Istihdamin Tesviki
ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 4’ncii maddesinde,

‘:&) AS/NEXIA TURKIYE ‘ NEXTA



=

e 5746 sayil1 Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunun
3-III’ncii maddesinde,

o - 5225 sayili Kiiltiir Yatirimlar: ve Girisimlerini
Tesvik Kanunu’nun 5-I’'nc1 maddesinde,

» Ongoriilen indirim ve tesviklerden yararlanmalar
miimkiin bulunmamaktadir.
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Zorunlu staj

e 5510 sayil1 Kanunun 87°nc1i maddesinde prim
odeme sorumlusu diizenlenirken, meslek liselerinde
zorunlu staj yapan o0grenciler ve yiiksek 0grenim
sirasinda zorunlu staj yapan ogrencilerden sz
edilmekte ve bunlarla ilgili sigorta primlerinin
okullar1 tarafindan 6denecegi belirtilmekteydi.

* Bu ve konuyla iliskin maddelerdeki zorunlu ibaresi
kaldirildi. Isletmelerde staj yapmak isteyen
ogrencilerden staj zorunlulugu aranmayacak.
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Dogum 1zni

* Erken dogum yapan kadin sigortalinin erken
dogum nedeniyle kullanamadigi siire de dogum
sonrasi 1zin stiresine eklenecek.

* Yani dogum halinde, her halde dogum Oncesi1 ve
dogum sonrasi 1zin siires1 16 hafta olarak
kullanilacak.
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Sigortalilik hallerinin birlesmesi

* Sigortalinin 1s¢1 ve bagimsiz ¢alisma
statlilerine tabi olacak sekilde Kanun
kapsamina girmesi halinde 1scilik statiisti
kapsaminda sigortali sayilir.

* Daha oOnce 1lk sigortalilik haline gore
belirleniyordu.
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Stajyer avukatlar

» Avukatlik staj1 yapanlar, bakmakla ylikiimlii
olunan kis1 degillerse, staj siiresince genel saglik
sigortalisi sayilirlar.

e Primler T. Barolar Birligi tarafindan 6denir.

* Prim matrahi asgari licrettir.

e Prim orani 6%/’ dir.
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3308 sayil1 Kanun

* On ve daha fazla personel ¢alistiran isletmeler,

calistirdiklar1 personel sayisinin
 yilizde besinden az,
 yiizde onundan fazla olmamak tizere

* mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu
ogrencilerine becer1 egitim yaptirir.

* (20 personel sayist indirildi)

®
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Odenecek iicret

* Isletmelerde meslek egitimi goren Orgiin egitim
ogrencilerine,
e asgari lcretin net tutarinin;

e yirmi ve uzerinde personel ¢alistiran 1syerlerinde yiizde
30’undan,

« yirmiden az personel ¢alistiran isyerlerinde
» yuzde 15’inden,

 aday c¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari ticretin yiizde
30’undan asagi licret 0denemez.
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Ucretsiz izinler

e Iscilerin Is Kanununun 56’nc1 ve 74 ncii
maddeler1 1le diger 1s kanunlarinda ucretsiz

1zin sayilan sureler ]
takvim yil1 1i¢gerisind

naricinde, ayrica bir
e, toplam bir ay1

asmayan ve 1sverenlerince belgelendirilen
ucretsiz 1zin surelerinde genel saglik
sigortaliliklar1 devam eder.

®
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Prim belgeler1 ve 1syeri kayitlari

* Ay i¢cinde bazi isgiinlerinde ¢alistirilmadigi ve ticret
0denmedigi beyan edilen sigortalilarin, otuz glinden
az ¢alistiklarini ispatlayan belgelerin igverence 1lgili
aya ait aylik prim ve hizmet belgesine eklenmesi
sarttir.

« Kamu idareler1 ile toplu 1s sdzlesmesi imzalanan
isyerlerinde bu sart aranmaz. (Kirmizi kisim
kaldirild1 ve yerine; Kurumca belirlenen isyerlerinde
bu sart aranmaz ciimlesi1 getirildi)
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Prim hizmet belgeler1 asilmayacak

* 5510 sayil1 Yasanin 86/6’nc1 maddesine
gore asilmasi gereken prim ve hizmet
belgelerinin, asilmasi hitkkmu kaldirild.
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Gecici 1s goremezlik 0ddenegi

» Iscilerin gecici is goremezlik 6denegi icin
isverenlerce yapilmasi gereken bildirimlerin

« ¢-ortamda yapilmamasi veya ge¢ yapilmasi
halinde sigortali basina aylik asgari ticretin onda
biri, hi¢ yapilmamasi halinde aylik asgari licretin
yarisi 1dar1 para cezasi uygulanir hitkmii
getirilmistir.
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[ssizlik sigortast Kanunu

* 4857 sayili Kanuna gore kismi siireli 1s sozlesmesi
ile calisanlardan, 1ssizlik sigortasi primi 6deyen
istege bagli sigortalilar, 1ssizlik sigortasindan
yararlanacaklar.

* Bunlar %1 1s¢1, %2 1sveren prim payini birlikte
odeyecekler.
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6111 sayih Kanunla gelen bir
tesvik
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Tesvik kosullar

 1.0zel kesim isverenleri, 31/12/2015 tarihine
kadar 1se alacaklari 1s¢ilerle 1lgili olarak tesvikten
yararlanacaklar.

e 2.Ise alian iscilerin, ise alindiklar1 tarihte, alti
aydan beri 1ss1z olmalar1 gerekiyor.

» 3.Ise alinan iscilerin, soz konusu alt1 ay icin,
isyerinde c¢alisanlar ortalamasinin tizerinde ise
alinmis olmalar1 gerekecek.
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Tesvik konusu

» Tesvik kosullarina uygun olarak ise alinmis olan
isciler i¢in 1§verence odenmesi gereken sigorta
primi isveren payi, isveren yerine Issizlik Sigortasi
Fonu tarafindan ddenecek.

* Bu isciler icin 1sveren maliyeti,

« BRUT UCRET+%?2 ISSIZLIK SIGORTASI
ISVEREN PAYI OLACAK.
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HANGI ISCILER ICIN YARARLANMA
OLANAGI VAR

« 18-29 yas arasi1 erkekler 1le
18 yasindan buytlik kadinlardan,

« MESLEKI YETERLILIK BELGESI SAHIPLERI
ICIN, ise alinmalar1 halinde KIRK SEKIZ AY
SUREYLE TESVIKTEN
YARARLANILABILIR.
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* Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yliksek
ogretimi veya

» Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicii
yetistirme kurslarini bitirenler 1¢in

« OTUZ ALTI AY SUREYLE,

* Tegvikten yararlanilir.

‘: & ) AS/NEXIA TURKIYE ‘ ]l L



BELGESIZ KISILER

» Sayilan belgeler1 olmayan ve yine sayilan okul ve
kurslardan mezun olmayan kisiler i¢in,

e 24 AY SUREYLE TESVIKTEN
YARARLANMA OLANAGI DA VAR.

‘: & ) AS/NEXIA TURKIYE ‘ ]l L



29 Yasindan buytuk erkekler 1¢in

e MESLEKI YETERLILIK BELGESI OLANLAR ICIN,

e 24 AY SUREYLE TESVIKTEN YARARLANMA
OLANAGI VAR.

* Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yuksek ogretimi
veya Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme
kurslarmi bitirenler icin YIRMI DORT AY SUREYLE
TESVIKTEN YARARLANILABILIR.

‘:&) AS/NEXIA TURKIYE ‘ NEXTA



29 YASINDAN BUYUK ERKEKLER

IS KUR’A kayitl issizler arasindan secilmesi
halinde, OTUZ AY SUREYLE TESVIKTEN
YARARLANILABILIR.

‘: & ) AS/NEXIA TURKIYE ‘ ]l L



e

Calismakta olanlar

« (Calismakta iken, daha sonra mesleki yeterlik belgesi
alanlar veya mesleki ve teknik egitim veren orta
veya yiiksek ogretimi bitirenler 1¢in on 1ki ay
sureyle

* 18 yasindan bliytik olup hi¢cbir belgeye sahip
olmayan iscinin Is-Kur’a kayitl issizler arasindan
ise alinmalar1 durumunda alt1 ay stireyle,

TESVIKTEN YARARLANILABILIR

‘:&) AS/NEXIA TURKIYE ‘ NEXTA



Isciler niteliklerine uygun islerde calistirilacaklar

o Isciler niteliklerine uygun islerde ¢alisacaklar.

« Kanunda sayilan belge ve niteliklerden dolay1 destek
unsurundan yararlanmak 1s¢ilerin sahip olduklari
mesleki yeterlik, mesleki ve teknik egitim veren orta
veya yiiksek 6gretim kurumlari veya Is-Kur tarafindan
diizenlenen isgiicli yetistirme kurslarina 1liskin
belgelerde belirtilen meslek ya da alanlarda 1se
alinmalar1 ve/veya calisiyor olmalar sart.

‘:&) AS/NEXIA TURKIYE ‘ NEXTA



[se giris bildirgesi

* Bu kurala uygunlugunun tespiti i¢in onemli
kriterin, ise giris bildirgesindeki meslek kodu
olmasi nedeniyle, ise giris bildirgesindeki meslek
kodunun dogru sec¢ilmesi 6nemli olacak.

‘: & ) AS/NEXIA TURKIYE ‘ ]l L



Tesvikten yararlanmak 1¢in

« Isverenlerin ¢alistirdiklar: sigortalilarla ilgili olarak aylik prim
ve hizmet belgelerini yasal siiresi i¢erisinde SGK’ya vermesi,

* Sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine
isabet eden tutarinin yasal siiresi i¢ginde 6demesi,

* Tegvikten yararlanan igverenin Sosyal Glivenlik Kurumuna
prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcu bulunmamasi ya da borcun
yapilandirilmasi gerekiyor.

‘f E b) AS/NEXIA TURKIYE ‘ ]l L



e

Kamu ihales1 alanlar yararlanamiyor

e Kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerleri,
Belediye Istirakleri, Devlet Ihale Kanununa,
Kamu Ihale Kanununa istinaden yapilan alim ve
yapim 1slerine 1liskin 1syerleri, sosyal glivenlik
destek primine tabi ¢alisanlar ve yurt disinda
calisan sigortalilar tesvik kapsami disinda olacak.

‘:&) AS/NEXIA TURKIYE ‘ NEXTA



Kayit dis1 calistirma

« Kontrol ve denetimlerde, calistirdigi kisileri
sigortal1 olarak bildirmedigi tespit edilen
isverenler bir yil stireyle bu maddeyle saglanan
destek unsurlarindan yararlanamayacak.

‘: & ) AS/NEXIA TURKIYE ‘ ]l L



Kuruma nasil basvurulacak

* Prim tesvikinden yararlanmak i¢in,

« Isverenler, 6ngoriilen niteliklerdeki sigortalilarm ise alindigina
ve 1syer1 bakimindan da gerekli kosullarin tasindigina iliskin
dilek¢eyi isyerinin bagli bulundugu Sosyal Giivenlik I/ Sosyal
Gtivenlik Merkez Miidirliigii'ne verecekler.

* Bu basvuru lizerine, kapsama giren sigortalilara iliskin aylik
prim ve hizmet belgelerinin, 4447 sayili kanun ¢esidi se¢ilmek
suretiyle gonderilebilmesi amaciyla SGK tarafindan aktivasyon
yapilacak.
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